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MINISTARSTYO ZA GRADENJE, PROSTORNO MINISTRY OF CONSTRUCTION, SPATIAL PLANNING
UREDENJE [ ZASTITU OKOLISA AND PROTECTION OF ENVIRONMENT

Na osnovu ¢lana 4. Pravilnika o strué¢nom usavr$avanju rukovodeéih drZavnih sluZbenika,
drzavnih sluzbenika i namjeStenika Ministarstva za gradenje, prostorno uredenje i zadtitu okolisa,
broj: 11-02-1948-1/18 od 13.02.2018. godine i ¢lana 56. stav (2) Zakona o organizaciji organa
uprave u Federaciji Bosne i Herecegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 35/05),
ministar Ministarstva za gradenje, prostorno uredenje i zastitu okoliSa, don o s i:

PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA DRZAVNIH SLUZBENIKA,
I NAMJESTENIKA
MINISTARSTVA ZA GRAPENJE, PROSTORNO UREDENJE I ZASTITU OKOLISA ZA
2026. GODINU

POGLAVLJE 1. UVOD

Plan struénog usavr3avanja drzavnih sluzbenika i namjestenika u Ministarstvu za gradenje,
prostorno uré’denje 1 zaStitu okoliSa je vremenski ograni¢en operativni dokument koji, za pitanje
obrazovanja i edukacije iz oblasti Ministarstva, predstavlja strateski dokument.

Sistemom stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja sluZbenika i namjestenika osigurava se
odrzavanje postojecih, te sticanje i razvijanje novih znanja, vjeStina i sposobnosti potrebnih za
pravilno i efikasno obavljanje trenutnih i planiranih funkcija i radnih zadataka. Stru¢no
osposobljavanje i usavrSavanje ima za cilj dobiti sluzbenika i namjestenika koji poznaje pravo i
zakon, ne samo svoje drZave nego i drugih drzava, koji mozZe pratiti pravne novine i sve pojave u
drustvu i utjecati na drustvo.

Za nastavak procesa reforme drZavne sluzbe neophodno je educirati modernog sluzbenika
u kojeg gradani imaju povjerenje, ostvariti napredak u pogledu tehni¢ke opremljenosti, osigurati
zakonitost i transparentnost postupka postavljenja sluZbenika, bolje place, spremnost za edukaciju
1 odvojenost od politike.

Sadrzaj ovog Plana bit ée dostupan na web stranici Vlade Unsko-sanskog kantona
(www.vladausk.ba), a sekretar Ministarstva ¢e Plan dostaviti svim drZavnim sluzbenicima i
namjeStenicima u okviru Ministarstva.

POGLAVLIJE II. PRAVO NA UCESCE U EDUKATIVNIM AKTIVNOSTIMA

Pravo uce$¢a u edukativnim aktivnostima imaju drzavni sluzbenici i namjestenici koji
djeluju u relevantnim oblastima, te pripravnici i druge struéne osobe u oblastima iz nadleZnosti
Ministarstva.



POGLAVLJE III. NACIN PRIJAVLJIVANJA UCESNIKA I ODLUCIVANJE O UCESCU
NA EDUKACIJ

Prijave za uceS¢e na edukacijama vrSe se iskljuCivo putem Ministarstva uz dostavu
prijavnog lista za svaku pojedina¢nu edukaciju, osim za edukacije koje se odrzavaju on line.

Prijavni list je u vidu obrasca i sastavni je dio ovog Plana.

Popunjeni prijavni list drZzavni sluzbenik/namjestenik dostavlja pomo¢niku ministra koji
odlucuje da 1i postoji potreba za konkretnom edukacijom, u zavisnosti od Cega isti daje ili
uskraduje davanje saglasnosti. Pomo¢nik ministra na obrascu navodi kratko obrazloZenje za
davanje ili uskraé¢ivanje saglasnosti, nakon &ega prijavni list dostavlja sekretaru Ministarstva koji o
predloZenoj edukaciji upoznaje ministra. Ukoliko ministar odobri odlazak na edukaciju, prijavni
list vraca se drZzavnom sluzbeniku/namje$teniku koji vri konaénu prijavu na edukaciju.

Drzavni sluzbenik/namjestenik moze, ukoliko smatra da je pomo¢nik ministra neopravdano
uskratio davanje saglasnosti, prijavni list za edukaciju dostaviti sekretaru Ministarstva koji ¢e o
trazenoj edukaciji upoznati ministra koji donosi kona¢nu odluku.

Prilikom davanja saglasnosti za edukaciju, kao i odlu¢ivanju o odlasku na edukaciju,
pomocnici ministra, odnosno ministar duzni su voditi rauna o podjednakom ucestvovanju svih
drzavnih sluii)enika/namjeétenika.

Prijavni list za vlastite edukacije pomo¢nici ministra dostavljaju sekretaru Ministarstva koji
o istom upoznaje ministra, te nakon odobravanja edukacije, vraca prijavni list pomoc¢niku koji
nakon toga vr$i prijavu na edukaciju.

Sekretar Ministrstva prijavni list za edukacije dostavlja direktno ministru koji odlucuje o
potrebi prisustva na edukaciji, te se nakon odobravanja od strane ministra vSi prijavu na
edukaciju.

Kotizaciju za u¢eS¢ée na edukaciji, troskove odlaska i dolaska, te troSkove nocenja snosi
Ministarstvo.

DrZavni sluzbenik i namjestenik koji je pohadao edukacije duZan je pisane materijale,
materijale u elektronskoj formi, video snimke, pravnu literaturu i sl., pohraniti u arhivu
Ministarstva, kako bi isti bili dostupni svim drZzavnim sluzbenicima i namjeStenicima Ministarstva
kao i uposlenicima drugih institucija vezanih za ovo Ministarstvo. Takoder, ukoliko se to od njega
zahtjeva, duZzan je ostalim sluZbenicima i namjeStenicima prezentirati ili izloZiti materiju kursa,
seminara ili savjetovanja, te podnijeti pisani izvjesStaj o njegovoj korisnosti.

Izvjestaj se podnosi neposrednom rukovodiocu u roku od sedam dana od dana povratka sa
edukacije.

POGLAVLJE IV. STRUCNO USAVRSAVANJE PREMA FUNKCIJI

Odjeljak A. Sekretar Ministarstva



U toku 2026. godine sve edukacije koji budu organizovane s ciljem sticanja novih saznanja

uz prakti¢ne vjezbe i razmjenu misljenja o sljede¢im pitanjima:

a)

g)

h)

)

k)
D

uskladivanje zakona (vrste uskladivanja: aproksimacija, unifikacija, harmonizacija —
uskladivanje, koordinacija, razlike izmedu potpunog i minimalnog uskladivanja, metode
uskladivanja: transpozicija, preformulacija, pozivanja na propise, prakticna primjena
uredbe o postupku procjene utjecaja propisa);

engleski jezik;

upravljanje kvalitetom CAF;

PR obuke;

vjestine upravljanja;

rukovodenje resursima, rukovodenje procesima i rezultatima rada i izvjeStavanje, rad sa
strankama;

upravljanje procesom promjena;

strateSko planiranje;

edukacija iz oblasti raéunovodstva, budZeta, javne nabavke, interne kontrole, finansijsko
upravljanje i kontrola i dr.;

planiranje i kreiranje timskog rada, odnos rukovode¢ih sluzbenika i sluZbenika i
namjté§tenika;

etika 1 stru¢na praksa mobinga;

komunikacija i vrijeme, te uloga komunikacije u drzavnim, odnosno kantonalnim
institucijama;

sve vrste edukacija iz oblasti gradenja, prostornog uredenja i zastite okolisa;

informaticke tehnologije i menadZerske vjestine;

borba protiv korupcije;

elektronska uprava;

EU integracije (Europska unija i pravni poredak europske unije) i drugo.

Odjeljak B. Pomo¢nici ministra

U toku 2026. godine sve edukacije koje budu organizovane s ciljem sticanja novih saznanja

uz prakti¢ne vjezbe i razmjenu misljenja o sljede¢im pitanjima:

a)

uskladivanje zakona (vrste uskladivanja: aproksimacija, unifikacija, harmonizacija —
uskladivanje, koordinacija, razlike izmedu potpunog i minimalnog uskladivanja, metode
uskladivanja: transpozicija, preformulacija, pozivanja na propise, prakti¢na primjena
uredbe o postupku procjene utjecaja propisa);

engleski jezik;

upravljanje kvalitetom — CAF;

vjestine upravljanja;

PR obuke;



f) rukovodenje resursima, rukovodenje procesima i rezultatima rada i izvjeStavanje, rad sa
strankama;

g) upravljanje procesom promjena;

h) rad i radni odnosi;

1) strateSko planiranje;

j) edukacija iz oblasti racunovodstva, budZeta, javne nabavke, interne kontrole, finansijsko
upravljanje i kontrola i dr.;

k) upravni postupak;

1) arhiviranje predmeta i tehnika upravljanja predmetima;

m) planiranje i kreiranje timskog rada, odnos rukovodeéih sluzbenika i sluzbenika i
namjestenika;

n) ocjenjivanje i rezultati rada;

o) etika i stru¢na praksa mobinga;

p) Zakon o slobodi pristupa informacijama;

q) Evropska konvencija o ljudskim pravima;

r) komunikacija i vrijeme, te uloga komunikacije u drzavnim, odnosno kantonalnim
institucijama.

s) sve Viste edukacija iz oblasti gradenja, prostornog uredenja i zastite okolida;

t) informatic¢ke tehnologije i menadZerske vjestine;

u) EU integracije (Europska unija i pravni poredak europske unije) i drugo.

Odjeljak C. Sefovi Odsjeka, strucni savjetnici, stru¢ni saradnici i pripravnici

U toku 2026. godine sve edukacije koje budu organizovane s ciljem sticanja novih saznanja
uz prakti¢ne vjezbe i razmjenu misljenja o sljede¢im pitanjima:

a) uskladivanje zakona (vrste uskladivanja: aproksimacija, unifikacija, harmonizacija —
uskladivanje, koordinacija, razlike izmedu potpunog i minimalnog uskladivanja, metode
uskladivanja: transpozicija, preformulacija, pozivanja na propise, prakti¢na primjena
uredbe o postupku procjene utjecaja propisa);

b) timski rad i njegova uloga;

¢) engleski jezik;

d) rukovodenje resursima, rukovodenje procesima i rezultatima rada i izvjeStavanje, rad sa
strankama;

€) upravni postupak;

f) arhiviranje predmeta i tehnika upravljanja predmetima;

g) etika i stru¢na praksa mobinga;

h) Zakon o slobodi pristupa informacijama;

i) Evropska konvencija o ljudskim pravima;

j) polozaj sluzbenika;



k) komunikacija i vrijeme, te uloga komunikacije u drZavnim, odnosno kantonalnim
institucijama;

1) edukacija iz oblasti ratunovodstva, budZeta, javne nabavke, interne kontrole, finansijsko
upravljanje i kontrola i dr.;

m) sve vrste edukacija iz oblasti gradenja, prostornog uredenja i zaStite okoli3a;

n) informati¢ke tehnologije;

o) EU integracije (Europska unija i pravni poredak europske unije) i drugo

Odjeljak D. NamjeStenici

U toku 2026. godine sve edukacije koje budu organizovane s ciljem sticanja novih saznanja

uz prakti¢ne vjezbe i razmjenu misljenja o sljede¢im pitanjima:

a) vjeStina komunikacije - rad sa strankama;

b) kancelarijsko i arhivsko poslovanje;

¢) informaticke tehnologije;

d) Zakon o slobodi pristupa informacijama;

e) jednakost spolova;

f) borbe{“protiv korupcije;

g) elektronska uprava.

POGLAVLJE V. VREMENSKI ROKOVII PROVODENJA

Plan je kalendarski ograni¢en na godinu dana i moZe podrZati predstoje¢e edukativne
seminare.

Drzavni sluzbenici i namje$tenici ovog Ministarstva pohadat ¢e i edukacije u organizaciji
Agencije za drzavnu sluzbu Federacije BiH i Direkcije za europske integracije.

Prioritete obuka odredivat ¢e Ministar u skladu da odobrenim budZetskim sredstvima.

POGLAVLJE V1. OBAVEZNOST EDUKACIJE

Edukacija drZavnih sluZbenika i namjestenika je obavezna.
Za izvrSenje Plana zaduzZen je Ministar.

Broj -0~ (3191 16
Biha¢, 07 -07- 2026 godine MINISTAR
Edvirf\Qd obasi¢, MA dipl. ing.arh.

N

Prilog: prijavni list

Dostaviti: 1. Svim uposlenicima
2. a/a
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TEMA PROGRAMA OBUKE

MJESTO [ DATUM
ODRZAVANIJA OBUKE

DA LIJE POTREBNO KORISTITI DA NE
USLUGU NOCENJA -

UCESCE NA RANIJIM DA (navedite datum i organizatora obuke) ' NE
OBUKAMA IZ OVE OBLASTI

LICNI/ OSOBNI PODACI:

IME (IME JEDNOG RODITELJA) PREZIME:

ZVANIE: E-MAIL (obavezno navesti): TELEFON:

PODACI O RADNOM MJESTU:

ORGANIZACIONA JEDINICA/ODSJEK:

RADNO MIJESTO:

' KRATKO OBRAZLOZENJE POTREBE
ZA EDUKACLIOM

SAGLASNOST RUKOVODIOCA SAGLASAN
OSNOVNE ORGANIZACIONE DA '
JEDINICE

NE

I |
RUKOVODILAC ORGANA
SAGLASAN

(mjesto i datum) DA NE

(vlastoruéni potpis) (potpis rukovodioca organa uprave)
(otisak pecata) |

Alije Perzeleza 2, 77000 Biha¢, Tel.: +387 37 316 040, Fax: +387 37 227 795, www.vladausk.ba




